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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.муниципапьное бюджетное общеобразовательное учреждение

<Сурская среднrIя школа JrГs 2) муниципаJIьного образования <<Пинежский

муниципЕtльный раЙон> (далее Школа) является правопреемником

МуниципЕlJIъного образователъного учреждения <<Общеобр€вовательн€UI

Сурская средняя школа N9 2>> МО (Пинежский рйон>, созданного на

основании приказа Отдела образования Ns бЗ от |5.|2. |99З года.

Муниципальное образовательное учреждение (Общеобразовательнrш Сурскм

средняя школа ]ф 2>> мо кПинежский район> переименовано в

муниципапьное образовательное учреждение <сурская средняя

общеобразовательнuш школа J\b 2) муниципЕlJIьного образования (пинежский

муниципrtльный рйон> приказоМ Управления образования Ns 331 от

20.|2.201tО года. МунициПztпьное образоваТельное учреждение <фрская

средняя общеобразовательнtUI школа Jф 2>> ]\,IуниципаJIьногО образованиЯ

<гfuнежский муниципальный район) переименовано в Муниципitльное

бюджетное образовательное учреждение <Сурская средняя

общеобразовательнЕUI школа J\Ъ 2) муницип€lJIьного образования <<Гfuнежский

муниципаJIьный район) (приказ Управления образования Ns 389 от 20.t2.201^t

г). Щалее в соответствии с постановлением администрации Мо кпинежский

район> от 07.09.2015 м 0560 па переименовано в МуниципаJIьное

бюджетное общеобразовательное учреждение <<сурская аредняя школа J\& 2)

муни ципчшь ного о бр аз ования <<Пи нежский муниципЕtпьный р айон>,

1.2. ОфициаJIьное наименование учреждени,I:
Полное наименование МуниципаJIьное бюджетное

общеобразовательное учреждение ксурская средняя шкопа Ns 2>>

муниципаль ного о бр аз ования (ГIинежский муниципальный р айою>,

Сокращенное наименование - мБоУ <Сурская СШ Ns 2>,

1.3.Учредитолем Учреждения является муниципаJIьное образование

"Пинежский муниципальный рйон".
Функции и полномочиrI учредителя Учреждения исполняет

администрация I\4униципального образования "Пинежский муниципilльный

район" в лице Управления образования администрации муниципЕIJIьного

образоваНия <<ПинежскиЙ муницип€tльный район) (да-гrее - Учредитель),

МестО нахождениJI Учредителя: t64600 АрхангельскаlI область,

ПинежсКий рйон, с.Карпогоры, ул.Победы, д.l0Б,



1.4. IIIкола является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма: }чреждение.
тип учреждения: муниципilJIьное бюджетное учреждение.

тип о бразов атель ной организ ации - общеобр €в овательн м организ ация.
1.5. Школа явJUIется юридическим лицом, обладает обособленным
им)лцестВом на пр€lве оператиВного управлениJI, самостоятельным балансом,
лицевыми счетами, открытыми в органах Федера"льного казначейства, круглой
печатью со своим IIолным наименованием.

lL[кола имеет штitIчIпы, бланки со своим наименованием.
5tla1v1.)l, UrJlичительныи знак, символику,

атрибугику, эмблемы, утверждённые Педагогическим советом lL[колы. Школа

lL[кола может иметь своё знамя, отличительный знак,

устанавливает требования к одежде обучающихся
требованиями, утвержденными уполномоченными
власти субъектов Российской Федер ации.
1,6, IIIкола отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на
праве оперативного ).правлениrI имуществом, за искJIючением особо ценного
движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Школой Пинежским
муницип€LJIьным районом или приобретенного Школой за счет выделенных
Пинежским мунициш€Lльным районом средств.
1,7, IIIкола от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и
ответчиком в суде.
1,8, Финансовое обеспечение деятельности lIJколы осуществJUIется за счет
бюджетньж средств, а также за счет средств, пол}ченных в результате
rrриносящей доходы деятельности.
1,9, Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, международными договорами Российской Федер ации, в том
числе Конвенцией оон <о правах ребенка>, федеральными законами, в том
числе Федеральным законом <об образовании В Российской Федерации),
Порядком организации и осуществлениrI образовательной деятеJIьности по
основным общеобразовательным программам - образоватеJIьным программ€lN4
начЕUIьного общего, основного общего и среднего общего образования,
порядком IIриема на обуrение по образовательным прогрЕlп{мам дошкольного
образования, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Законами Архангельской области, Уставом муницип€lльного
образования <Пинежский муниципЕuIьный райою>, договорами и
соглашениями Пинежского муниципЕrльного района, иными нормативными
правовыми актами Пинежского рйона, прикЕ}зами Учредителя, настоящим

в соответствии с типовыми
органами государ ственной



Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локЕtльными

нормативными актЕlIии.

1.10. Лицензирование Школы осуществjulется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации. lШкола имеет право на

осуществление образовательной деятельности, установленное
законодательством Российской Федер&ции, со днlI получениrI лицензии.

1.11. На основilнии свидетельства о государственной аккредитащии lШкола

имеет право на выдачу документов об образовании, а также приJIожеНий К

ним образца установленного федерагrьным органом исполнительной власти,

осуществJиющим функции по выработке государственной политики И

нормативн о -прав ово I\,Iy регулир ованию в с фере о бр азов ания.

1.12. Школа обеспечивает открытость и досц/lrность информации в

соответствии с Федеральным законом (Об образовании в Российской

Федерации>.

ИнформациJI подIежит рЕlзмещению на официztльном сайте Школы в сети

"Интернет".
1.13. Место нaхождения ТТТколы:

Юридический адрес: 1646З0, Архангельскм область, ПинежскиЙ раЙон,
с.Сура, ул.Лесная, д.3 1.

Фактический адрес:

164630, Архангельская область, Пинежский район, с.Сура, ул. Лесная,

д.З 1;

1б4630, АрхангельскЕuI область, Пинежский район, с.Сура, ул. И.

Кроншталгского, д.6;
1б4630, АрхангельскЕuI область, Пинежский район, с.Сура, ШкольныЙ

lrереулок, д.9.
В своём составе Учрежление имеет структурные подразделениJI:

,Щетский сад с.Сура.
Фактический адрес:

164630, Архангельская область, Пинежский район, с.Сура, И.

Кронштадтского, д.24;
7646З0, Архангельскм область, Пинежский район, с.Сура, Лесная,

д.l3А.
Начальнм школа- детский сад д. Городецк.

Фактический адрес:

164647, Архангельскм область, Пинежский район, д. Городецк, ул.
Лесная, д.4.

,Щетский сад п. Шуйга
164631, АрхангельскЕuI область, Пинежский район, п.Шуйга, ул.
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КомсомольскЕlя, д.10.
II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

2.1. Щелями деятельности Школы являются:

1) реализащиrI конституционного права граждан Российской ФедераЦИИ На

полуIение общедоступного и бесппатного дошкольного, начального общего,

основного общего и среднего общего образования в интересах чеЛОВеКа,

семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрешIения здоровья и

создание благоприятных условий дIя рчtзностороннего р€lзвиТия JIИЧнОСТИ, В

том числе возможности удовлетворения потребности обУчаЮЩIМСЯ;

интеллектуЕtльное, культурное, физическое и лдовно-нравственное РaВВИТИе

обучшощихся и воспитанников, IzD( адаптация к жизни в обществе;

2) создание финансовых, матери€lJIьно-технических условиЙ дIя оргаНиЗацИИ

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников
образовательного процесса.

2.2. Для достижениJI уставных целей Школа осуществjulет в поряДке,

установленном действующим законодательством, сле.ryющие основные ВиДы

деятельности:
- реализация
образования;
- реаJIизация

основных общеобразовательных программ дошкольного

ocHoBHbIx общеобразовательных програI\4м начаJIьного

программ основного

общего образования;

общего образования;

ре€tлизация основных общеобразовательных

_ реализация основных общеобразовательных программ среднего ОбщеГО

образования.
_ реапизация адаптированных основных образоватепьных пpo|ptllvlм,

реализациJI адаптированньIх о бразовательных проIр амм ;

- реЕlлизациrl дополнительньIх общеразвивающих програММ сле.цУЮщИХ

направленностей:

спортивно_оздоровительн ое ;

дD(овно-нравственное ;

социutльное;

общекупьтурное;
общеинтеллектуzlльно е.

К основным видам деятельности lШколы также относятся:

группы продIенного дня, присмотр и уход за детьми, иные усJryги
IIре.ryсмотренные \{униципмьным з аданием.



2.з. Для достижения уставных целей I[Iкола осуществляет иные видц

деятельности:
1) взаимодействие со службами, входящими в систему профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

2) разработса учебных планов (в том числе и иЕдиви,ryальных), программ,

учебных пособий, научной, методической, справочной литературы по

результатам интеJUIектуальной деятельности, исходя из особенностей и

индиви.ryаJIьньIх возможностей обучающихся, реаJIизациJI собственных

образовательных и воспитательных программ;

з) организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

4) организациrI мероприятий с обучающимися: концертов, спортивIIьгх

мероприrIтий, смотров, сJIетов, выставок,

5) оказание оздоровительных усJryг;

6) ремизациrI про|рамм профессиональной подготовки;

2.4. Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы

деятельнОсти (В том числе сверх установленного муниципuLльного заданиrI

выполнятЬ работы, ок€lзыватЬ услугИ за плаry), поскольку это сJI}Dкит

достижению уставных цепей Школы и соответствует этим целям:

1 ) проведение дополнитепьных оздоровительных мероприхtиЙ, направленных

на укрепление здоровья обуlающихся (комплекс вЕLлеологических услуг,

создание рЕtзличных групп по укреtIлению здоровья),

2) изучеЕие специ€tJIьных дисциплин сверх часов и сверх программ по

данной дисциплине, предусмотренной учебным п11аном, в том числе и

учобным планом дополнительного образования;

з) организацшI курсов по подготовке к постуtIлению В )пIебные з€lведения,

изучению иностранных языков, изучению информационньIх техноJIогий;

4) проведениеоб)чающихсемиЕаров, мастер-кJIассов;

5) продажа швейньж, столярных и иных изделий собственного

произвоДства, изготовJIgнн ьIХ о бучаюЩими ся в школьных масторских ;

6) окчвание дополнительных образователъных услуг на основании

договоров с физическими и юридическими лицами;

7) изготоыIение методических материалов, в том числе на цифровых

носителл(;
8) оказание дополнитеJIьных усrryг на основании договоров с физическими

и юрид,Iческими лицами.

2.5. IIIкоЛа осущесТвляет ок€lзание платIIьIх дополнительных образовательных

усJryГ и дополнительных услуг, предусмотренных пунктом 2.4 Устава, в

соответствии с Положением о rrлатньгх доrrолнительных образовательных

усJryгах.



ГIпатные образоватепьные усJrуги не моryт быть оказаны взамен и В раМКаХ
основной общеобразовательной деятельности.
оказание платных допоJIнительных усJryг осуществJUIется на основании

приказа директора Школы.
2.б. Школа вправе приостановить приносящую доход деятельность, если ОНа

идет в ущерб ее уставной образовательной деятельности, до решения СУДа ПО

этому вопросу.
2.7.Право Школы ос)aществJUIть деятельность, на которую в соответствии с

федеральными законЕ}N,Iи требуется специ€lпьное рuврешеНие - ЛИЦеНЗИЯ,

возникает у Школы с момента её получения или в указанный в НеЙ СРОК И

прекращается по истечении срока её действиrI, если иное не установлено

фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ

3.1. Школа самостоятельно осуществJuIет свою деятельность, в тоМ чИСЛе

определяет ее содержЕIние и конкретные формы, в пределах,

предусмоц)енных нормативными правовыми актами Российской ФедераЦИИ,

Еормативными правовыми актами Архангельской области и ПинеЖСКОГО

муниципztльного района, настоящим Уставом.
З.2. ,Щеятельность Школы осуществJuIется в соответствии с муниципальныМ

заданием, утверждаемым Учредителем дIя Школы.
З.3. Школа имеет право в установленном порядке:

1) закJIючать договоры и соглашения с физическими и юриДиЧескИМИ

лицами в соответствии с видами деятельности IШколы, указанныМИ В

настоящем Уставе;
2) осуществJuIть закупки дJuI нужд Школы в

законом от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальнЫХ

нужд)), федеральным законом от 18.07.2011 Jф 223-ФЗ кО Закупках ТОВаРОВ,

работ, услуг отдельными видами юридических лиц);

3) передавать функции зiказчика по определению поставщика

(подрядчика, исполнителя) уlrолномоченному органу;

4) определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реаJIизуемые товары,

работы и услуги, 9сли иное не преryсмотрено нормативными правовыми

актаIчIи Российской Федерации и нормативными правовыми актами

Архангельской области ;

5) опредеJIять систему оплаты труда работников Школы в соответсТВии С

соответствии с Федеральным



федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами Архангельской области и отраслевым
примерным положением об оплате труда в муниципаJIьных бюджетных
образовательньIх учреждениях муниципЕлJIьного образования <<ГIинежский
}tуницип€шьный район >.

6) создавать и ликвидировать структурные подрЕLзделения с внесением
соответствующих изменений в настоящий Устав;

7) принимать денежные и иные пожертвования от физических и
юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным
цеJIям Школы и осуществлять за счет поJryцIенного имущества деятельность
согласно цели пожертвованиrI ;

8) получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от
иностранньIх физических и юридических ЛИЦ, а также МеждiнародньIх
орпlнизаций, пол5пrивших право на предоставление грантов на территории
Российской Федерации> и осуществлять за счет предоставленных грантов
деятельность согласно целям грантов;

9) выбирать формы, средства и методц обучения и воспитанчIя) уrебные
пособия и учебники из угвержденных федеральных перечней уrебников,
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательЕом
процессе Министерством образования и науки Российской Федерации;

10) выбирать систему оценок, форrчry, порядок и периодичность
промежуточной аттестации обучающихся;

11) ре:lлизовывать дополнительные образовательные программы и
окilзыв ать до полнитель ные образовательные усJryги ;

12) иные права, предусмотренные действующим законодательством.а/
J.+. школа обязана:
1) использовать имущество Школы эффективно и строго по целевому

назначению;
2) обеспечивать сохранность имущества Школы;
3) содержать В надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и

правипам) находящееся у [L[колы движимое и недвижимое имущество.
4) не допускать ухудшения технического состояния имущества Школы (за

искJIючеНием ухуДшений, связаЕных с нормативным износом ип{ущества в
процессе эксгlлуатации) ;

5) организовывать личный прием гражд€tн, обеспечивать своевременное и
полное рассмотРение обращениЙ граждаН и организаций;

6) осуществJUIть меры по заттIите информации ограниченного досчпа,
находящеftсяу Школы;

7) обеспечивать безопасность



го судар ственны м нормативным треб oBEtH иrIм охраны труда;
8) осуществJuIть работу по комплектованию, хранениюо учету и

использованию архивньIх документов, образовавшихся в процессе
деятельности Школы;

9) соблюдать установJIенные требования к организации делопроизводства,
составлению, испоJIнеЕию и хранению служебных докуI\4ентов ;

10) вести бухгалтерский yIeT и представJuIтъ бухгалтерскую отчетность в
соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском
yIeTe;

11) представJuIть в установленном порядке первичные статистические
Данные, необходимые для формирования официальноЙ статистической
информации;

|2) ре{rпизовывать мероприятия по энергосбережению и повышению
ЭНеРГетиЧескоЙ эффективности в соответствии с законодатёльством об
энергосбережении и гIовышении энергетической эффективности ;

13) представJuIть Учредителю в установленном им lrорядке отчет о

результатах деятельности Школы;
14) предоставлять администрации МО <<ГIинежский район>> в установленном

пОрядке сведениrI в реестр муниципЕlпьньIх учреждений Пинежского района
П ОТчет об использовании закрепленного за ШколоЙ муниципЕlльного
пцщества;

l 5) выполнrIть требования lrожарной безопасности;
16) ВыПолIuIть мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной

подготовке;

17) иные обязанности, прел/смотренные действующим законодательством.
3.5. lШкола в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, несет ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённыхкее компетенции;
2) качество образования и его соответствие федеральным
государственным образовательным стандартам;
3) соответствие форм, методов и средств оргilнизации образовательного
ПРоцесса возрастным психофизиологическим особенностям обучающихся и
воспитанников, lo< склЬнностям, способностям, интересам;
4) ЖиЗнь и здоровье обуrающл4хся) воспитанников и работников lШколы во
вре\Iя образовательного процесса;
5) НарУшение прав и свобод об1"lающихQя) воспитанников и работников
lllколы;
5) иные деЙствия, предусмотренные законодательством Российской
Фе:ерации.



з.6. В Школе не допускается создание и деятепьность организационньfх

струкгур политических партий, общественно-политических и религиозных

шижений и организ ациiт.

Приrryжление обучающихся к встуIшению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также

приЕудительное привпечение их к деятельности этих организаций и к

)ластию в агитационных кампаниях и политических акциях не догryскается.

по инициативе Об1"lающvтy\ся могуг создаваться органы ученического
сitмоупр€lвлениll, деятельность которых регламентируется локЕUIьными актЕlI\{и

IIIкотш.

IV. УПРАВЛЕIIИЕ ШКОЛОЙ

4.1. Управление Школой осуществJUIется в соответствии с нормативными

правовыми ЕктаNdи Российской Федерации, нормативными правовыми актами

Дрхшrгельской области и Пинежского IчгУНИЦИПаJIьного раЙона, настоящим

Уставом и строится на принцип€lх единоначмияи коллеги€lJъности.

4.2. В Школе формируются коллегиztльные орг€lны )rправления lL[колой, к

кOторым относятся:

Управляющий совет, ПедагогическиЙ Совет, Общее собрание работников.

4. 2.|. Управляющий совет.

управляющий совет состоит из представителей обуrающихся, |м

ро.шгелей (законных представителей) и педагогических работников Школы.

представитель с правом голоса избирается в Управляющий совет

гопосованием на собрании Об1"lающижся 2 и 3 ступени IL[колы, родительском
собрании, Педагогическом совете lшколы по равной квоте: 5 человек от

ках<дой из перечисленных категорий. В Управляющий совет должен входить

руководrтелЬ IL[колы. Управляющий совет избирает из своего состава

председателя, который руководит работой Управляющего совета, проводит

ег0 заседания и подписывает решения. УправляющиЙ совет собирается

председателем по мере надобности, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные

засе-]аниrI УправляюIцего совета проводятся по требованию одной трети его

состава9 собрания Обl"rающихся 2 и З ступени, родителЬскогО собрания,

Педаюгического совета ТIТколы, руководитеJUI IIIколы. Представители,

избршrные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на

общественных началах. Решения Управляющего совета считаются

правомочными, есJIи на его заседании присугствовilJIи не менее 2lЗ состава,

вкJIюч€ш руководителя и если за него проголосовitпи не менее 2lз

црисутствующих, среди которых равным образом представлены все категории

IUISH9B Управляющего совета. Управляющий совет действует 2 учебных года,
10



затем его чпены переизбираются.
К искгtючительной компетенции УправJuIющего совета относятся:
- утверждение программы р€lзвития Школы;

- принятие решенияоб отчислении обучающегося из Школы;

- изучение отчётов о расходовztнии средств Школы;
образование экзаменационной комиссии в сJIучае несогласия

обучающегося и его родителей с годовой оценкой;
- рассмотрение отчётов о работе директора, его заместителей и отдельных

рботников (педагогов, воспитателей) Школы ;

- утверждение локаJъных актов об органах самоуправления в Школе;
- решение вопросов укреплениrI материalльно-технической базы IШколы;

- угверждение прЕlвил внутреннего распорядка.
4.2.2. Педагогический совет Школы.
В целях развития и совершенствования уrебно-воспитательного процесса,
повышения профессион€tльного мастерства и творческого роста уrителеЙ и
воспитателей в Школе действует Педагомческий совет lШколы.
Педагогический совет Школы явJuIется постоянно действующим
:,о.l.-]егиальным органом. В его состав входят все педагогические работники
IIIкотш. Педагогический совет Школы созывается директором по мере
пеобходамости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседаниrI
Педагогического совета проводятся по требованию не менее |lЗ

-.*егогIIческих работников Школы. Решение Педагогического совета
::.-_tется правомочным, если за н9го проголосов€tпи более половины
:.1;\ тствующих педагогов. Решения Педагогического совета реализуются
:,1 :,-a\Ill директора Школы.
...-::опtческий совет Школы под председательством директора Школы

,-' :r; , :lPaBO:

- : :,з -тавать временные творческие объединения с приглашением
. -: .::l]icToB рЕLзличного профиля, коцсультантов NIя выработки
:;.,, - ] lен_]ациЙ с послед},ющим рассмотрением на Педагогическом совете;
- ,:.:j;]\IaTb ОКОНЧаТелЬное решение по спорным вопросам, входящим в 0го
._].l..e_енцIlю;

, ..:;]:]IIilaTb положения (локальные акты), обеспечивающие уrебно-
: _ ; *.::ате.-тьный процесс;

.;,бliрать различные варианты содержания образования, формы, методы
. . ] _- з - в о спитательного IIроц есеа и способы их реЕLпиз ации;

- - -_:э е,lятъ список ребников в соответствии с угверждённым федеральным
-::.1.-1e\I l-чебников, рекомендованных или догryщенных к использовtlнию в

. _:,.з-]затеJьном процессе, а также учебных пособий;
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- ПРИНИМаТЬ Решение о формах проведения промежуточноЙ аттестации в

уlебном гоry;
- принимать решение о переводе обучающихся;

- обсуждать и принимать годовой ксLпендарный уrебный график;
В необходимых сJtучЕuIх на заседания Педагогического совета lШколы могуг

trриглашаться представители общественных организаций, учреждений,
Вз€ммодеЙствующ:lм с данноЙ Школой по вопросам образования, родители

законные представители) обучающихся, представители учреждений,
\ частвующих в финансировании данной Школы. Лица, приглашенные на

правом совещательногоl]се.]ание Педагогического совета, пользуются
. ,],-Iоса,

]е:агогический совет ответственен за:

- зыполнение плана работы Школы;
- .оответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о
j: jJlTe ПРаВ ДеТСТВа;
, \ тверждение образовательных IIрограмм, не имеющих экспертного
-:r-:ЮЧеНИЯ;
- ::I1нrIтие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с
.:::ЗаНI{еМ ОТВеТСТВеННЫХ ЛИЦ И СРОКОВ ИСПОЛНеНИЯ.

- : j, Обrцее собраниеработников.
обшrее собрание работников составляют все работники, участвующие

:::.:),{ ТРУДОМ В деятельности Школы на основе трудового договора,
- " jllДIlОНИРУеТ В Течение каждого учебного года. Собрание считается

-]:Зч]\IОЧНЫМ, еСЛИ На НеМ присутствует не менее двух третеЙ списочного
: _ : _аtsа постоянных работников Школы. Решения принимаются открытым

-.. ] -'ОВанием, большинством голосов от числа у{астников собрания и
1:.-_i_.]тся обязательными дIя всех работников. Каждый член общего собрания
: = 1 _ =ltKoB имеет один голос.
- - -,ее собрание работников является постоянно действуюlцим

:. _....з]II&-Iьным органом управления Школой.
- _ - ее собрание работников проводится не реже одного раза в год. О tIовестке
-._:. зре\lени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за
- -..эil. Общее собрание работников созывается директором Школы.
]-, .,;i_-lЮЧИтельноЙ компетенции Обшего собрания работников относится:
- -, 

_ зер/\дение правил внутреннего трудового распорядка Школы по
_:э -.тавJению директора Школы;
- ^^]ilнятие решения о закJIючении коллективного договора;
- .'бразование органа общественной самостоятельности Совета трудового
,::,,].]eKTIlBa дIIя ведения коллективных переговоров с администрацией

i.o.]ы по вопросам закJIючения, изменения, дополнения коллективного
-,,_ ]вора и контроля за его выполнением;

I2



- утверждение коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и

администрации LIIколы о выполнении коллективного трудового догоВОРа;
_ опредепение числеЕности и срока шолномочий комиссии по трудовым

спорам lL[колы, избрание её полномочньIх представителей в разрешении
коллективного трудового спора;

- принятиJI решения об объявлении забастовки;

- выборы органа, возглавляющего забастовщу.

4.3.К компетенции Учредителя относится:

1) утверждение в установленном порядке Устава lL[колы, внесение в него

изменений;

2) решение в отношении директора в соответствии с трудовым

законодательством вопросов, связанных с работой в l[Iколе, в том числе:

- на:!начение на должность, закJIючение и прекращение трудового Договора
вЕесение в него изменений и дополнений, отстранение от работы;
- угверждение должно стной инструкции директOра;

установление выплат стимулирующего характера (в том числе премий)

шректору;
- црименение поощрениrI за труд, применение и снrIтие дисциIшинарЕых
взысканий в отношении директора;
- направление в служебные командировки;
- :ешение вопросов о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных

, __lачIlваемых отгryсков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене

; r:3го.]ного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении

_:].\,ска без сохранения заработной платы;

_' формирование и утверждение муниципzLльного задания цlя Школы;
* прrIнятие решений о предварительном согласовании или откаЗе В

*:; -зарительном согласовании крупньш сделок Школы;
: лрlrнятие решений об одобрении или откrве в одобрении сделок, в

: _ : ;:l]еНИИ КОТОРЫХ ИМееТСЯ ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ;

: \ тверждение нормативных затрат на оказание муниципzlJIьных УслУГ
::__о.lнение работ) и нормативных затрат Еа содержание недвижиМого

,_]":-.-:ества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой
..,:.e;KcKlrM муниципальным районом или приобретенных Школой за счет

::;-.:ts. выделенных ей Пинежским муницип€tпьным районом на

-:,,_iретение такого имуIцества, а также на уплату наJIогов, в качестве

_ _.:_-па налогообложения, по которым признается соответствуюIцее

,. :.-:еСТВО, В ТОМ ЧИСЛе ЗеМеЛЬНЫе УЧаСТКИ;- 
i тверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;
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s) установпение порядка определения платы за окЕlзываемые Школой

усJryги и выполIUIемые IIIколой работыо относящиеся к его основным видам

деятельности, сверх установленного муницип€lJIьного задания, а также В

сJryчЕuш, определенных федер€шьными законами, в пределах УстаНоВлеННОГО

муниципального задания;

9) установление предельно догryстимых значений просроченной

щредиторской задолженности ТТТколы, при н€rличии которой трудовой договор

с руковоДителем Школы может быть расторгIrут по инициативе работодателя;

10) осуществление KoHTpoJUI за соответствием деятельности Школы

настоящему Уставу, KoHTpojи за выполнением муницип€шьного заданиJI, а

также контроля финансово_хозяйственной деятельности Школы ;

11) утверждение передаточного чкта или рtlзделительного бшlанса;

12) н€шначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и угверждение
промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

lз) осущестВление иных rrолномочий, пре,ryсмотренньIх нормативными

правовыМи актамИ РоссийсКоЙ Федерачии, нормативными правовыми актами

Архаягель ской о бласти и Пинежского I\dуниципilJIьн ого рй она.

: -l, Единоличным
:з.-lяется директор.

Щиректор назначается на должность Учредителем. Учредитель
::i-lючает с директором трудовой договор.
- -: l.,]иректор:
_ осlществJuIет руководство деятельностью Школы;

- п.-tанирует, организует и контролирует образовательную, учебно-
, ;.,]filческую и хозяйственн}ю деятельность Школы;
_: rре.]ставляет Школry во взаимоотношениях с органами местного

-:]l_'\правления, должностными лицами, общественными объединениями,

::.],:;1 ОРГаНИЗаЦИЯМИ И ГРаЖДаНаМИ;

- 1.з .]оверенности выступает в гражданском обороте от имени IТТколы как

:.:,l-,:Ческого лица, в том числе подписывает договоры, доверенности,

,- : _--aij]Ые И ИНЫе ДОКУМеНТЫ;
i - -r..-.r, lТIrrпптт палплпсtт1rlА'гл(I'- . .l\:eHli Школы распоряжается:

1:_ -.i.зТНыми средствами, предоставпенными в качестве субсидиЙ и иных
:- -: З _:{Ых ассигнований, а также бюджетных инвестициЙ, в соответствии с

:,. _:.:Я\II1 ИХ ПРеДОСТаВЛеНИЯ;

: ; : ;. _ :Iы\lIr средствами, полученными от приносящей доходы деятельности;
_ _:::ь_вает лицевые счета в органах Федерального казначейстВа ПО УЧеТУ

:._-.._iе\lЬГх бюджетных средств и средств, полученных от приносящей

- ,. _ -:_ _]еятеJьности, в валюте Российской Федерации;
:.-.^_aB.-тrIeT интересы Школы в суде без доверенности, подписывает

: j ]:_i за5Iв--IенIUI, отзывы на исковые заявления, заrIвления, жалобы,

_ ]::-:;:.I1я на )Iiа'Iобы и иные обращения, напрilвляемые в суды, в том числе

исполнительным органом управления IIIколоЙ
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к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

8) представJuIет Учредителю:
- предIожения о внесении изменений в Устав II[колы;

- .rроa*, плана финансово-хозяйственной деятельности Школы ;

-преДIожеЕи'IосоВершенииКрУпныхсДелокисделок,ВсоВершениикоторых
имеется заинтересованность ;

- предложения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества

шйо*r, об отнесении имущества Школы к категории особо ценного

ши)кимого имущества и об искJIючении указанного имущества из категории

особо ценЕого движимого имуществц если иное не предусмотрено

Еормативно правовыми актами Пинежского муниципalльного рЙона;
9) В установленном порядке назначает на должность и освобождает от

доJDкности работников Школы ;

10)решает в отношении назначаемых им работников Школы в соответствии с

трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Школе, в том

чпсле:
- з:tюIючает и прекращает трудовые договоры с работниками Школы;

- угверждает должностные инструкции работников lШколы;

- применяет поощрениrI за труД, применяот и снимает дисциплинарные
взыскания в отношении работников lllколы;
1l)угверждает штатное расписани9 ШкоJIы в пределах фОнДа ОIUIаТЫ ТРУДа, а

тшоке положения о структурных подрtlзделениях Школы;
12)вносит Учредителю предIожения по финансовому обеспечению

.f,еятепьности Школы в очередном финансовом году;

r _]ает поручения и указания работникам Школы;
: ..о:писывает служебные документы IIIкoл61, визирует сJryжебные

_ - l., \{енты, поступившие в Школу;
_ j .]с}ществJuIет контроль за исполнением

- _ _кностных обязанностей, а также собственных
: ]с}IцествJUIет иные полномочия в целях

:, ].lы.

работниками Школы их
пор)цений и указаний;
организации деятельности

+j ?.Директор
IItrко;ш.
4jj.Директор

иЗД€t€ТприказыпоВогIросаМорганиЗацииДеятельносТи

несет персонЕIльIryю ответственность за:

-iцеjIевое использование бюджетных средств, иное ЕарушOние

- :- -,:.iтного законодательства Российской Федерации;

- ._ээффективное или нецелевое использование имущества JтIколы, иное
_::.._енI'1епоряДкаВЛаДения'поЛЬзоВаНИЯИраспоряЖенияиМ;

.. -энаlrежащее функционирование IТIколы, в том числе неисполЕение

. ].....ностеЙ ШКОЛЫ;

- _-_е]равомерность данных директором поручений и указаний.
- _: ] ]llpeKTop имеет 3 заместитеJUI директора. (Заместители директора

::_,_,.lняют поручения директора и осуществляют иные полномочия в

: _ _ _ ззтствии с должностными обязанностями).
З с-.1учае отсутствиЯ директора (временная нетрудоспособность,
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служебнаJI командировка и т.п.) или прекращениrI трудового договора с ним,

его полномочиrI временно осуществJUIет один из заместителей директора в

соответствии с должностной инструкцией и письменным распоряжением
Учредителя.

ч.оРгАниЗАцияоБРАЗоВАТЕЛьНогоПРоцЕссд
5.1. Школа создает условиrI дJIя реаJIизации грaDкданами РФ гарантировЕlнного

государством права на получение общедоступного бесплатного общего

образованиrI всох ступенеЙ.

5.2. основные общеобразовательные программы обеспечивают реЕlлизацию

федерального государственного обрЕц}овательного стандарта с учетом типа и

вида образовательной организации и включают в себя учебный план,

капендарный учебный график, рабочие программы учебных lrредметов,

курсов, дисциплин (моryлей), оценочные и методические материЕlлы, а также

Еные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение воспитанников и

бучающихся.
5.3. Образовательный процесс осуществJUIемый Школой направлен :

о Щошкольное образование - на формирование общей купьтуры, рЕх}витие

физических, интеJUIектуаJIьных, нравственных, эстетических и

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,

сохрilнение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

на формирование личности

обучающегося, рtlзвитие его индивиду€lльных способностей,

положительной мотивации и умениЙ в 1"rебноЙ деятельности (овладение

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебноЙ деятельЕости,
навыками
гигиены и

основного

элементами теоретического мышлениJI, простейшими

саN,rоконтроля, культурой поведения и речи, основаI\4и личной

здорового образа Ng4зни).

Нормативный срок освоения - 4 года.

нача.гьное общее образование является базой дIя попуIения

общего образования.

основное общее образование - на становление и формирование

JшIIности Об)"rшощегося (формирование нравственных убеждений,

эстsтического Blcyca и здорового образа жизци, высокой культуры

межJIичностного и межэтнического общения, овладение основами наук,

государственным языком Российской Федерации, нtlвык€ll\dи

)aмственного и физического труда, рЕlitвитие скJIонностей, интересов,

способности к социЕrльному самоопределению).

Норrtативный срок освоения - 5 лет.
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основное общее образование является базой для поJtучения среднего

общего образования, сроднего профессионального образования.

о Среднее общее образование - на дальнейшее становJIение и

формирование личности обуrающегося, развитие интереса к познанию и

творческих способностей обуlающегося, формирование навыков

самостоятельной учебной деятельности на основе индиви.ryализации и

профессиональной ориеЕтации содержания среднего общего

образования, подготовку обуlающегося к жизни в обществе,

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и

начаry профессион€шьной деятельности.
Нормативный срок освоенрш - 2 года.

5.4. Содержание дошкольного, начального общего, основного общего и

qредпего общего образованиrI определяется образовательными программами

fоIцкольного, начаJIьного общего, основного общего и среднего общего

образования.

Трбования к структуре, объему, условиJIм ре€tJIизации и результЕUтам

освоения общеобразоватеJIьных программ опредеJUIются соответствующими

флершьными государственными образовательными стандартами.

общеобразоватеJъные программы самостоятельно разрабатываются и

!тв€рждаются IШколой.

5_5. Воспитание и обуrение в Школе и детском саду ведется на русском
rзъгке. lшкола обеспечивает ре€LJIизацию предоставленньtх государством прав

Еа поJIучение основного общего образования на родном языке, а также на

вшбор языка обучения.

5.6. Формирование контингента обучающихся относится к компетенции

IIIко;ш.
поrцrчение дошкольного образования в Школе может начинаться по

достюкении детьми возраста двух месяцев при нtlJIичия необходимьIх условий

в IIIколе. Получение начапьного общего образования в образовательных

оргашзilшях начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести

Iесяцев IIри отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не

I1týfe достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей

{заюшъшl представйтелей) Учредитель lшколы вправе разрешитъ прием

IЕтЕй В образоватеJIьную организацию на Обl"rение по образовательным

щограrд,rам начаJIьного общего образования в более раннеМ или более

Iш[шем возрасте.

правила приема в Школу устанавливаются пок€tпьным €ктом Школы в

ýцrтветствии с действующим законодательством. Правила приема в Школry на

оФчеше по основным общеобразовательным программЕlпd должны
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обеспечивать прием в Шко.гry граждан, имеющих право Еа поJryчение общего

образования соответствующего ypoBIUI и проживающих на территории, за

которой закреплена Школа.
В приеме в Школry может быть oTкtrl€lнo только по причине отс)дствиrI в

ней свободных мест, за искJIючением сJryчаев, пре.ryсмотренных

законодательством РФ.
Наполняемость кJIассов, групп продленного днrI, групп детского сада

устанавливаетсявсоответствииссанитарно-эпидемиоломческими
требованиями к условиям и орг€tнизации обуrения и воспитания в

образовательной организации.

5.7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязательными уровнями образования.

обуп*ощиеся, не освоившие основной образоватепьной программы

_-_:ч&]ьного общего и (или) основного общего образования, не ДопУскаЮТСЯ К

обучению на сле,ryющих уровнях общего образования. Требование

обязательности среднего общего образования применитеJIьно к конкретному

обучuющемуся сохраняет сипу до достижениrI им возраста воаемнадцати лет,

Rетп соответствующее образование не было поJц4Iено обуrающимся pilнee.

5.8. Зшсрепление за Школой территории обслуживания осуществляется

Учрдrгелем на основании приказа.

5.9. При приеме грalкданина в lШколry, Школа обязана ознакомить его и (или)

е[0 род{:tелей (законных представителей) обязаны ознакомить с настоящим

тавом, лицензией на пр€lво ведения образовательной деяТеЛЬНОСТИ, СО

цtетельством о государственной аккредитации, основными

разоватеJЬнымИ программами' реализуемымИ Школой И Другими

- .::. ),IеНТаМИ, регламентирующими организацию образовательных
- - . ,енltй.

: _1рололжительность обучения.

_ ]эазовательнаjI деятельность по общеобразовательньlм программам, в
_ - :,lJ.le, аДапТИроВанныМ образоватеЛЬныМ ПроГраММаМ' аДапТироВаннЫМ

, - -. _:_iы\I образовательным программам, организуется в соответствии с

: ::-,:.знIIеМ учебных занятий, которое определяется образовательной

.: ._-.,:заr_Iltей.

.,чебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с

. : 1 :_ э_ \1 п_-Iаном соответств}тощей общеобразовательной программы.

з процессе освоения обrцеобразовательных программ учащимся
- ]: _ _,;]зв.-Iяются каникулы. Сроки начала и окончания каникул опРеДеJUIЮТСЯ

, - : ,: ] зате,]ъной организацией самостоятельно.

: - _ ?едrIr,t занятий обучающихся.
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образоватеJIьная организациrI работает в соответствии с годовым
капендарным учебным графиком. Школа работает IuITb дней в неделю с двумя
выходными днями.

Продолжительность урока составляет не более 45 миЕут, в первом
кпассе (в первом полугодии) - не более 35 плrанут.

щля обучающихся Школы В целях организации предпрофильной и
профильной подготовки по согласованию с обуlающимися и их родителями
(законными представителями) может бытъ предý/смотрена шестидневная
:зоочая недеJUI.

Щля обучающихся
:З0.]I{ТЬСЯ ШеСТИДНеВНаЯ

-збному плану.
: _] Учебные на|рузки
:_.]fемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в
_ ]: азовательной организации.
r __, Количество классов в Школе зависит от количества Об1^rающихся и
:.,эвltй, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом

:::_.IТаРНО-эпидемИологическиХ требований к условиям и организации
, _,, _енrrя в образовательной организации.

в Школе rrо согласованию с Учредителем и с учетом интересов
:. -.lте,-тей (законных представителей) моryт открываться группы

: _ *]енного дня.
] _: Обуrающиеся 2-9 классов аттесryются по четвертям, 10-11 классов по

:о.]lIям.

IIIкола самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и
::.. ] ]I{Чности промежуточной аттестации обуlающихся.

В конце 1^rебного года выставляются итоговые оценки за учебньiй год.
ПЯ обl"rающихся оценив€lются по пятибалльной системе. В первом кJIассе
еЕие проводится без домашних заданий и начального оценивания знаний
аютцихся, а используется качественнм оценка усвоениrI учебной
::'.1\{ы.

^.:оведение ежегодной промежуточной аттестации обучающихся
: ::jiТIlРУеТСЯ лок€LльныМ актоМ образовательной организации в

-:. _;:вIlи с действующим законодательством.
_ i,,,1319Щиеся, освОившие в полноМ объеме образовательные программы,

-: ];] _ Jтся в следующий класс.
_.', JO Вlетворительные результаты промежуточной аттестации rrо одному

-_ *ескоJЬкиМ Уrебным преДМеТаМ' кУрсаМ' ДисципЛинаМ (модУлям)
1:*,, зэте.lьной программы или непрохождение промежуточной аттестации

с ограниченными возможностями здоровья может

рабочая недеJIя с количеством часов согласно

обучающихся должны соответствовать санитарно-
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при отсутствии
задолженностью.

уважительных причин признаются академической

Обуlающиеся обяз аIIы ликвидиров ать академическую з адолженность.

Обуrающиеся в образовательной организации по образовательным

прогрЕlп4мам нач€шьного общего, основного общего и среднего общего

образования, не JIиквидировавшие в установленные сроки академической

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей
(законных представителей) оставляются на повторное обучение, переВОДЯТся

Еа обуrение по адаптированным образовательным программам,

адаптированным основным образовательным проIраI\dмам, в соотВеТСТВИИ С

рекомендациrIми психолого-медико-педагомческоЙ комиссии либО На

обучение по ин дивиry ально му учебн оп,ry гIJIану.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу

предщдущего уровня, не догryскаются к обучению на следующей сryпени

общего образования.

5.15 Освоение образовательньIх про|рамм основного общего и среДнегО

общего образования завершается обязательной государственной итогОВОЙ

аттестацией обучающихся.
Итоговая аттестация, завершаюIцая освоение основньгх образовательных

_:.-грамм основного общего и среднего общего образования являеТся

_ 1язательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены
' - -_.iо.-Iой, 

если иное не установлено законодательством.

К госуларственной итоговой аттестации доtryскаются обучающиеся, не

|еюшие академической задолженности и в полном объеме выпоЛниВШИе

-:бный план или индивиду€Lльный уlебный план, если иное не установлено
_:;JKoM проведения государственной итоговой аттестации по

, _ : _ зетствующим образовательным программам.
rэб}чающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации Или

- _._-.чilвшие на государственной итоговой аттестации неудовлетворителЬные

:-j-"_ьтаты, вправе пройти государственную итоговую аттестациЮ в срОКи,

*: - --.lяе}lыо порядком проведения государственноЙ итоговоЙ аттестаЦИИ ПО

_ :; _ ствующим образовательным программам.
. _:]all,, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются докуменТы

_ , _ ]:ззовании (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем

-1.1 образовании).

. _llart. не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой

--_:._:-li1l1 неУДоВлеТВориТелЬные резУлЬТаТы, а такЖе лицаМ, осВоиВшиМ

,: _ ..5разовательной программы и (или) отчисленным из IТТl9л51, выдаеТся

_-::j_-:a об обучении или о периоде обучения тrо образцу, самостоятелЬно
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устанавливаемому Школой.
JIицам с ограниченными возможностями здоровья (с р€}зличными

формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и средЕего
общего образования и об5rчавшимся по адаптированным основным
общеобразовательЕым программам, выдается свидетельство об обучении.

лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего
общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости ((отлично> по всем
учебным предметам, из}пIавшимся в соответствии с учебным rrланом, ТIТкола
одIовреМеннО С выдачей соответствующего документа об образовании
Вр)пIает медЕlJIь <За особые успехи в )л{ении).
5,16, Обуrение в форме семейного образов ания, по индивиду€Lльным уrебным
Е]анам осущестВJUIется в соответствии с действующим законодательством.
5.17 Содержание образования и условия организации Обу,lения и воспитаниrI
обlчающихся с ограниченными возможностями здоровья о1,ределяются
е]Ештированной образовательной программой, а дIя инвалидов также в
еOответствии с индивидуальной программой реабилитации инв€tпида.

В LLIколе создаютСя специ€tпьные условиrI дIя поJIучения образования
ъ_ЕЕrзаЕныМи обl^rающимися. Под специЕtльными условиями Nlя получения
образования обучающимися с огрtlниченными возможностями здоровья
поЕIшlilются условия обучениrI, воспитания и рЕ}звития таких обучающl4хся,
вц]пOчilющ{е в себя использование сrrеци€шьных образовательных программ и
lETCIJoB обучения и восцит€lния, сrrециЕIльных уrебников, учебных пособий и
IпfякIическиХ матери€LIIов, специальныХ техЕических средств обуrения
ц}_а-IеLтиВногО и индивил/€Lльного пользовuIниrI, предоставление услуг
шýýЕсгеЕта (помощника), окЕIзывающего обучающимся необходимую
itrшiшчесцrю помощь, проведение Iрупповых и индивид/€lJIьных
rтFtrЁшшоннъж занятий, обеспечение доступа в здания организаций,
к*тщеетЕIяIощих образовательнуЮ деятельность, и другие условия, без
Еtгшръш Еевозможно или затруднено освоение образовательных прогр€tп4м
фшmшся с ограниченными возможностями здоровья.

обраювание Обl"rающихся С ограниченными возможностями здоровья
: , ::_:Ь ОРГанизовано как совместно с другими обучающимися, так и в-:::-}, Llaccax, грУппах или в оТДелЬных органиЗациях, осУЩесТВJUIюЩих
, : ::е..IъН\'Ю ДеятелЬностЬ.

l.:,_ _]IIсцIIгL]инарного взыскания не применяются к обуrающимся по
_ : : _ е.Ъны\I программам доцкольного, нач€LJIьного общего образования,

с ограниченными возможностями здоровья (с
р€lзвитиrl и различными формами умственной

к обучающимся
психического
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отстЕtпости).

5.19. Порядок и основ€lния отчисления обучающихся регламентируетсЯ
лок€lJIьным актом Школы в соответствии с действующим законодательством.

5.20. в целях оказания социальной поддержки в соответствии с

муниципaльными нормативными прЕtвовыми актами администрации МО
<<гfuнежский район> в Школе организовано однорtlзовое горячее питание

обучающихся, проживающих в м€шоимущих семьях, двухрtlзовое горячее

питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

5.2t. В lL[коле по согласов.lнию с Учредителем и с учетом интересоВ

обучающужQя, их родителей (законных представитеJIей) может быть

организована деятельность оздоровительных лагерей с дневным пребыванием

.tетей.

VI. ИNIУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ

: l. Имущество Школы находится у нее на праве оперативного

!цравJIени;I. Школа владеет, пользуется и распоряжается этим имУщеСТВОМ В

цределах, установленных федеральными законами, в соответствии С ЦеЛЯМИ

своей деятельности, заданиями собственника и нiвначением имуЩестВа.

Собственник имущества lL[колы определяет перечень недвиЖиМОгО И

особо ценного движимого имущества ТII19л51, принимает решение Об

(пЕссении имущества Школы к категории особо ценного ДВиЖИМОГО

пш!щества и об искJIючении указанного имущества из категории осОбО

IЕпЕою движимого имущества, если иное не tIреryсмотрено норМатИВНО

лцхlвовыми актами Пи нежского муfl ицип €шьного райо на;

IIIкола без согласия собственника имущества не вправе распоряЖаТЬСЯ

шбо цеЕным движимым имуществом, закрепленным за ней ПинеЖСКИМ

-.,:_;1па-тьным районом или приобретенным Школой за счет среДСТВ,

: -:..;:iНых ей Пинежским муниципапьным раЙоном на приобретение такого

_;:_за. а также недвижимым имуIцеством. Остальным иМУЩестВоМ,

_ . -;,--;1\1ся у Школы на праве оперативного управления, Школа ВпраВе

__ . -: :,:

__-:,._-та не вправе размещать денежные средства на депоЗитах В

-: - .:_]i организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,

-:, _е пре.тусмотрено фелеральными законами.

: " ..эF. сделка может быть совершена Школой только с

:],,_з. ьного согjIасия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка

_;_:.],.]ько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением
; - *:-]i,: сре.]ства\{и, отчуждением иного имущества (которым в
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соответствии с федеральными законами Школа вправе распоряжаться
самостоятельно), а также с поредачей такого имущества в пользование или в
запог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
передаваемого имущества превыIцает l0 процентов ба.пансовой стоимости
активов Тттколы, оrrределяемой по данным ее бухга-гlтерской отчетности на
последнюю дату.

СДелка, В совершении которой имеется заинтересов€lнность
Э}IКОВОДителя ТТIколы, может быть совершена Школой только с
:lредварительного одобрения Учредителя.
i.з,школа владеет и пользуется земельными участками,
_lеJОСТаВЛенными еЙ на праве постоянного (бессрочного) fIользования.
: j.школа является правообладателем исключительного права на результаты
,:*те.lлектуальной деятельности, созданные в результате исполнения
:.5 отниками Школы служебного задания.
: j IIlrущество Школы является муниципапьной собственностью

-, :.ед.ского муниципального района.
Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени

,. ::_-жскоГО муниципальногО района осуществJUIет администрация
:l. 1 

- II1Пального образования <<ГIинежский муниципЕLпьный район>.
КОНТРОЛь За сохранностью, эффективностью использов ания и

_ _ _._ьзованием по назначению имущества Школы осуществляет собственник
_aaтва,
. _li:,цество Школы может быть изъято полностью или частично

_ ': :е:;HIIKOM имущества в случаях, предусмотренных гра)кданским
_, , j -]Te-lbcTBoM.

- - ,.. ]чнIlками формирования имущества ТIТц9л51, в том числе
] , :: : _ ЗЬ]\ СРеДСТВ, ЯВЛЯЮТСЯi'

,:),I\lдестВо, ЗакрепЛяеМое за Школой на праве оперативного

_ ,.:'.:',rЛество, приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей
l: _ -:,..].1 на приобретение такого имущества;

. , :"l',.Iлество, приобретенное Школой за счет средств, получаемых от
, : - _" -a.a _]оходы деятельности;

- : ];lt:ttlt на выполнение муницигIаJIьного задания lIТколы, иные

' .:.:ства. получаеМые lLIколой от приносящей доходы деятельности;
- .;:ЗaЗ\IеЗ.]НЫе и безвозвратные перечисления от физических лиц и

" -;:.-.:i: ._;IЦ. В То}1 Числе ДоброВолЬные поЖерТВоВания;
-;:-: 

- ь от фlтзических и юридических лиц; в том числе от
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EEocTpaHHbIx физических и юридических лицэ а также меж.ryнародньтх

организаций, поJryчивших право на предоставление гр€lнтов на территориИ

Российской Федерации;
8) иные не запрещенные законом поступления.

6.8.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществJиетСя В

ý(ютветствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово -

хозdственной деятельности I Т Тколы.

Расходование бюджетных средств, поJI}4Iенных в качестве субсидии на

::,_,].lНеНИе МУНИЦИП€tЛЬНОГО задания, осуществляется Школой

.:,":]стсятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных

_ l:.t:ltй, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований в

: - _зетствии с условиями их предоставления.
: -:,\оды, полученные Школой от приносящей доходы деятельности, и

-:зство, приобретенное за счет этих доходов, поступают в

. : : : _ оятельное распоряжение Школы и уrитываются на балансе.

Расходование денежных средств, полуIенных от приносящей доходы
_:;-:"_:ности; осуществляется Школой в соответствии с угвержденныМ В

_-:__з.leHHoM порядке планом финансово-хозяйственной деятельности

-"..-...- -,ерации с бюджетными средствами и денежными средствами,
- - :;:1:{ы\Iи от приносящей доходы деятельности осуществляются Школой

-: . 1_ерез лицевые счета в орган€ж Федерального казначейства.

ЧII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИrI ШКОЛЫ

(слияние, присоединение, разделение, выделение,

ликвидация Школы осуществJuIются в случЕuIх и порядке,

гражданским законодательством и с учетом норм

об образовании.
. :,: :еорганизации Школы все служебные документы (управленческие,

tшш-хозяйственные и др.) передаются в установленном порядке

чrгIшее}шrку ILIколы.

ликвидируемой Школы передается собственниt<у

цщгва
.m_{ Щш JIиквидации Школы архивные документы, сроки временного

цЕпа кOюрьж не истекJIи, в упорядоченном состоянии передаЮтся на

Чreве Учредателю.
,mý rФц ликвидации lL[колы, как правипо, после окончания )п{ебного
!ш, }'тештель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в
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ДРУГИе ОбЩеОбРаЗовательные учреждениrI по согласованию с их родителями
(законными представителями).
7.6. ЛиквидациrI считается завершённой, а Школа - прекратившей свое
С)aцIествование, с момента внесения соответствующей записи в Единьй
государственный реестр юридических лиц.

YIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
УСТАВ ШКОЛЫ

8.1. ИЗменения и дополнения в настоящий Устав (в том числе утверждение
Еасюящего Устава в новой редакции) утверждаются Учредителем и
РеШgгрируются в порядке установленном законодательством Российской
lDедерации.

tJ. ИЗМенеНия и доlrолнения в Устав вступают в силу после регистрации их в
пOрядке, устан овленном законодательств ом Росси йской Ф едер ации.

IX. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

еЯТеЛЬНОСть Школы регламентируется следующими видами локаJIьных
- ' : \о.lЛекТиВныМ ДоГоВороМ' програММой развития ШкоЛы' ПраВилаМи'
' - , ' jЗ\1I1 И РаСПОРЯЖеНИЯМИ, ДОЛЖНОСТнЫМи инструкциями, положениями, а
--" -: :3списаниями, графиками.
_ - . _ - i:а1ьные акТы не МоГ}'т проТиВоречиТЬ ЗаконоДаТельсТВУ Российской
] :-;]:--;1I1. АрхангельскоЙ области, нормативным правовым актам

; : .::]:о муницип€lJIьного района и настоящему Уставу.
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УТВЕРЖДЕIIЫ
ГIриказом Управленlая

образованяя администрации
МО <ГJинежский раtlош>

Ns 15Z от 13 декабря 2016

изменения

I дополнить пунктом 1.14. следующего содержания:

рабо:ы ýтруктуряън подраздеfiений Школьт 0IIределяется

в Устав Муниципапьного бюджетного общеобразователъного уrреждеЕия

,Сурская средняя школа Ns 2D муниципаJIьного образования <<Пинежский

муъиципалъный район>

1) Раздел

Pelмt
: - ---,{ениlIми о структурньж подразделениях.

_ -_..кт 2.4. раздела II изложить в новоЙ родакции:.

.. :,..а вправе осуществлять следующие виды приносящей дOходы

::::.._Ьности (в том числе сверх установленного муниципаJIьного заданиrI

:: - _ -:ЯТъ работы, оказывать услуги за плату), поскольку это служит

: : : ,:,a:a:I{ю уставных целей Школы и соответствует этим цеJuIм:

:: : зе_]ение дополЕителъньш оздоровителъньгх мероприятий,

.:_-:::__енных на укрепление здоровья обучающихся (комплекс

1,, -; _ _ : _ .iческих услуг, создание разлIщных групп по укреплению здоровья)

_ ,_.-:ээilе специЕtпъных дисцигlлин сверх часов и сверх программ по

шf; шсц!цLпине, предуGмотренной уl{ебньIь,1 плаýом, в ТОМ ЧиСЛе И

I*m IшшIом дополнительного образования;

Т ццxtведеЕЕе обуrающих семинаров, мастер-кJIассов;

{l шрдаrка тпяейных, столярнъIх и инъIх издеJIий собстВеННОГО

щодgтв4 IIзготовJIешIьIх обlпrающимися в шкоЛЬНВIХ МаСТеРСКШq

ý rrtваЕпе доIIоJIнитеJIьЕЕ;D( образовательных усJryг на ОСНОВаЦИИ

.pшryов с фrзичесюrr"и и юридическими лицами;

2с

\1ето.]I{ческих материаJIов, в том числе на цифровых

.J,,i



носителях;

7) профессиOнаJIьнаII подготовка;

Е) проведение репетиторства с обуlающимися другой школы;

9) организация разJIиIIных курсов:

- по псдготовке к поступпению в средние и высшие образовательные

itргзниз?ции по рЕlзIlым предметам,

- изучениюиностранныхязыков,

- повышению ква-шификации,

- изучению информашионныхтехнологий,

- освоению новых сцециальностей;

- -эоведение ра:}личных кружков;

. : :эоведение различных секций;

- :еа]изация готовой продукции;

. : -:оведение кулътурно-массовых мерошриятий;

: _-:;.зание услуг аЕтотранспорта;

: -":.:,ти по перевозке пассажиров;

. ._:.-зеJение дискотек;
- - :.:,т}{ NIножителъно*копиров€lльной техники;

: :...,;ri столовой;

: _: :;:зводство и реализация сельхозпродукции;

- : ::,:Ii сцортзала, спортивного инвентаря, тренажерного зала и др.;

_ :r:-.;:зациJI основных средств, приобретенных за счет доходов от

. ] : - -] ;,I*i_\{ательской деятельности;

-: :i=lзация пищевых отходов.

_: .. :- б цнкта 3.З. раздела III изложитъ в новой редакции:

- : . -'=.:Ь iI ХИКВИДИРОВаТЬ СТРУКТУРНЫе ПОДРаЗДеЛеНИrI, а ТаКЖе

: - ---:З-lЯтЬ иные структурны9 изменеЕия на осповании приказа директора

\ ',.



4) пуýкТ 4.2. раздеJIа Iv дополнитЬ подпунктом 4.2.4. следующего

содержания:

В целяХ }п{ета мнения обучающихQя, родителей (законных представителей)

несовеРшеýнOлФтflих обlттаlощихся по Ёошро.оам управпеlшя образовательной

ОРГаНИЗаЦИеЙ И при принятии образовательноЙ организацией локаJьньtх

EopMaTIltBK!'D( актов, затрамвающих их црав.а и законные интерёсы, но

иЕициа"иве обу.rающихся, родителей (законкьтх представителей)

Ееýовершеннолетних обуrающихся в образовательной организации моryг

сsздаваjгьсЯ советЫ ,обутлtлiоЧихся, советы роДителей (закоrrных

^.реJставителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы.

51 пчнкт 5.9 раздела V изложить в новой редакции:

_1:и приеме цражданина в Школу, Школа обязана озЕакомить его и (или) его

:э,ителей (законнъгх представителей) с настоящим Уставом, лицензией на

*:3во ведения образователъной деятельности, со свидетольством о

- ]\'f, арственной аккредитации, основными образовательными программами,

::аlIiЗУеМЫМи Школой и детским садом, и другими документами,

:;..:а},{ентирующими организацию и осуIцествление образовательной

:. : _ з.lЬности, праВа и обязанности обуrающихся.

: ::: -е.т IX дополнитъ следующими пунктами:

- : _jлола принимает локаIIьные нормативные акты, содержащие нормы,

::- ,.;:Э\ющие образовательные отношsния и иную деятельностъ,

: '-:.:B.TIеN{)To Учреждением, В пределах своей компетенции в

: .,_ _;зтствIIИ с законоДателъствОм РоссийСкой Федерации.
_ - .]ска_тьные нормаТиВные акты УтВерЖДаются прикаЗоМ Директора

__' - -a_,

_ : *:;l прIiнJIтиIi .1ока-цьнЬж нормативЕых актов, затрагивающих права

- 1 -.".] --itхСЯ Ii работников образовательной организации, учитывается
- :=':: --.5* rт2Dтт-дfLULтч лfrгатrлD пАrуттптлrпt _--чf!tq-I1ТС--IЬных органов обучающихся, а также в цорядке и в

4ц



случаях, которые fiредуgмотреfiы , цудо_вым законодатýльстЁС.I!{t

представительньD( органов работников (при наличии таких шредставителъных

органов),

9.6. Правъ обязацности и отвqгствеЕноOт.ь работников образовательных

организаций, занимающих доJDкности иfiженерно-технических,

административЕý-хозяйствеfiнь]Iх, производýтвеIIных, учебно-

вспомогательпьгх= мсдицинскю( и иньц рабОтЕиков, осУщеЁтвJuIющих

вспомогательные функции, устанавливаются законодателъством Российской

Федераlдии, щравиJIами внугреннего трудовою распOрядка и (или) иными

лскаJIъными нормативными 8ктзм}I Образовжельнык организаций,,

должностЕыми инстру,кциями и (илй) фудовыми договорами.



утвЕрждЕ}ы
Приказом Управления

образования администрации
МО <Пинежский район>

от 25 июня 2а19 года Ns 129

изменения
в Устав МуниципаJIьного бюджетного общеобразователъного учреждениlI
<<Сурская средняя тIIкола Jф 2> муниципалъного образования <Пинежский

муниципальный район>

1) Пункт 2.4. разлела II дополкить подпунктами 2З, 24, 25, 26 следующего
аодержания:

23) реализация тегrловой энергии;
24) деятельность пункта проведоЕия государственной итоговой аттестации;
25) родителъская плата в оздоровителъных лагерях с дневным пребыванием
детей;
26) ролительскаrI плата за присмотр и уход за детьми.

а



УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом Управления

образования админиотации
МО <Пинежский район>

от 06 апреля 2020 года NЬ 92

изменения
в Устав МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учрежДеЕия
<Сурскм аредняя ттткола Nд 2> м}цrиципаJIЬного Образования, <qПинеЖсКиЙ

муниципЕLльный район>

1. Наименование Устава изложить в следующей редакции:

<<Устав МуттиципаJIьного бюджетного общеобразовательного уIрежДеНия
с<Сурская срешяя шIкола Ns Z) NýaниципальЕого образо-вавиЯ кПинежскЦЙ
Ntуlкципа тгr.шй райою> Архангельской областю> ;

2. ГIуншы 1.1, 1.2 в 1.З разJепа I Устава изложить в следующеЙ редакции:

1_1. МуниципаJrбЕое бющетшое обшеобразователъное учражДение
<<Сурская средняя школа, }l! Ъ> lсxъшщшаrшЕого образовшlия кПинежский

муницишальный райош> Архааельсmй обsаств t;e*Tee IIIкола) явJffIется

Iiравспрýемником Муяиципатьвого обрщвалкшьэшго }i{реа(дешя
<Общеобразсвательная Сурская среýrяя пIrOда }Ё ЭD }Ю ,rДТшеm,сffi райов>>,

созданЕого на оýновании црика:}а Отдела оSравовзщ: }Ё бЗ Сп 15".а 19Ц3

года. Муниципальное образователъное у{реждеше @g
Сурскм срgдняя школа Ns 2>> МО <<Пинежстсий рdашr щЕпш :}

муниццпапьное образовательное rIрепцеЕЕе *Сlрсвr* *шщ
общеобразоватеJIьнаJI школа ]Ф 2)) муниципыIъного образоаяктr *[М
мунициIIмъный район>> приказом Управления образовашя ý ý: ;т
20.12.2010 года. МуниципаJIьное образовательнОе у{реждеýпе rСУw
средняrI общеобразовательная школа JYs 2>>. муниципальноI0 обровашr
<<ГIинеlкский муниципалььй рйою> переименовано в Мушпшаъшое
бюджетное образовате-тъное }чреждение <<Сурская с:е-_-:-1

обшеобразовательная шко.lа )Ъ ]i, \I),ниципаJIъного образования <<Пине;ыск;:;:

муниципальный район> (прllказ }'lрав,rенlтя образования лг9 3В9 от 20.|2,201r'l

г). Щалее в cooTBeTcTBL{iI с гос.ачоts.lенIlе\{ администрации Мо <<Пинежскliri

район> от 07.09.20i5 ]ф 0560 - па ге:е;IiIеновано в Ir4униципа.пьное бюджетное

общеобразовательное )чред]енI{е , С;:;Кая средняя школа Jф 2>>

муниципального образованlля r<Пliг,е]ёil,iiiiii \ir,'ЕI{ттIIпаJJьНЫй РаЙОН>.



В связи с из\{енен}lе\{ наименования муниципаJiьного образования
<<Пинежский }ч{уницI{па.:Iьньтй район> Архангелъской области (Решение
Собрания депутатов МО <Пинежский район> от <17>> декабря 20119 года J\Ъ 337

<О внесении лlз}{енен;1;-1 в Устав мунициrtzuIьного образования <<Пинежский

муниципальный pаI"Iot{,l). \il-ниципальное бюджетное общеобразователъное

учреждение <Сlрская с.е-яя школа Ns 2>> муниципального образования

<Пинехiскtтй \п,.i]l"i1..;*_ь__ь_;": эаi,lон> переименовано в Муниципапьное
бюд;кетное обцеоб:зj,-з::..]ьп:э \-чре,ftдение <Сурская средняя школа },{Ь 2))

}{},н}lцriпа]ьного с,.i::э:з:_i.f ,,Пllнежский муниципаJIьный район>
Архан ге--l ь с ко;"1,] l-]:-] а a : i 1,

1 . 2, О Q;iullalbНo е ie;Iiie.1.], Б з_: ;i;,.:: з.::- е n; iя :

По,rное НЗi1}IСНtrЗ.f Hiii \11,ничипальное бюджетное

обшеобразовате-lьное \чре^.денriе ,,Ci рская средняя школа Ns 2>>

\1\,нIlц}Iпа-lьного образованliя <<Пине,*iск;rl-t }п,ниципальный райою>
Арханге,-tъс кой областлt.

Сокращенное наименование - МБОУ кСурская CLLI .\Ъ ],>,

1.3.Учрелителем Учреждения является муниципшIъное образованliе

<<Пинежский муниципалъный райош Архангельýкой области.

Функции и полномочия учредитеJIя Учреждения испо.lняэт

администрация N{унициlrального образования <Пинежский муниципальныйt

район> Архангельской области в лице Управления образования администрации

муниципалъного образования <Пинежский муниципалъный район>
Архангельской об;асти (далее - Учредителъ),

Место нахождения Учредителя: 164600 Архангельская областъ,

Пинежский район, с.Карпогоры, ул.Победы, д. 10Б.



а.


